ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PODURI
COD FISCAL 4278183
Tel/fax 0234.369004/369000
e-mail : autoritatealocala@yahoo.com

HOTARAREA NR._
din data de /00 " 2020

stabilirea coeficentiilor de ierarhizare pentru demnitari, funcfionari publici i personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Poduri,
incepdnd cu 1 ianuarie 2020-

Primarul comunei Poduri, judetul Bacau;

Consiliul local al comunei Poduri, judetul Bacau, intrunit in sedinta Ordinara
in data de 24 iulie 2017;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Poduri inregistrata sub
nr.861/07.02.2020, prin care se propune stabilirea stabilirea coeficentiilor
de ierarhizare pentru demnitari, functionari publici si personal contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Poduri,
incepdnd cu 1 ianuarie 2020

-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului  de
specialitate al primarului comunei Poduri inregistrat sub  numarul
862/07.02.2020

- avizul cu caracter consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al comunei Poduri

Avand in vedere dispozitiile art. 10, art. 11, art, 15, art. 16, art. 18,
art. 19, art. 20, art. 21, art. 25, art. 26, art. 33 si art 40 din Legea nr.
153/2017;

Avand in vedere dispozitiile din VIII, cap. 1, litera A, pct. II, anexa

VIII, cap. 11, lit. A, pct. IV si anexa IX din Legea nr. 153/2017,
-prevederile art.1 al HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut
pe tard garantat in plata
- prevederile art. 129 alin (2) lit. d), alin (7), pet. 12) si 14), art 212, alin. (2)
si alin (3) , art. 45 alin. (1) si alin. (2), litera a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

- In temeiul prevederilor, art. 196, alin (1),lit a, alin 2, art. 197, alin 1

din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2020 se stabilesc coeficentii
de ierarhizare pentru demnitari, functionarilor publici si personalul




contractual in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 153/2017, art. 11 si art,
19, anexa VIII, cap. I, lit. A, pct. II- functionari publici, anexa VIII, cap. I,
lit. A, pct. IV- functii contractuale si anexa IX- demnitari, conform anexei
ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in procent de
10 % din salariul de baza garantat in plata, personalului care exercita aceste
atributiuni ( art. 15 Legea nr. 153/2017)

Art.3.- Se acorda spor de pana la 50 % din salariul de baza garantat
in plata personalului si echipelor de proiect finnantate din fonduri europene
nerambursabile.

- Se acorda spor de pana la 25 % din indemnizatia de primar pentru
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. (Art. 16 din Legea
nr. 153/2017)

Art.4.- Incepand cu data de 1 decembrie 2018 se acorda lunar
indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salarii minim brute pe tara
garantate in plata. (art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017)

Art.5.- Personalul care potrivit programului normal de lucru, isi
desfasoara activitatea intre orele 22,00- 6,00, beneficiaza pentru orele
lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25 % din salariul de baza garantat in plata ( art. 20 alin. (1) din Legea nr.
153/2017).

Art.6.- Pentru munca suplimentara prestata peste programul normal
de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. ( art. 21 din Legea nr. 153/2017)

Art.7. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacanta acordate
cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator de credite, nu poate depasi
30 % din suma salariilor de baza si indemnizatiilor. ( art. 25 alin. (1) din
Legeanr. 153/2017)

Art.8.-Ordonatorul de credite ( Primarul )poate acorda lunar premii
de excelenta personalului care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite, in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile de baza . (art. 26 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017).

-Premiile anuale de excelenta nu pot depasi anual doua salarii minim
brute pe tara garantate in plata. ( art. 26 alin. (3) din Legea nr. 153/2017)

- Incepand cu 1 decembrie 2018 Ordonatorii de credite, acorda ,
obligatoriu, indemnizatie de vacanta.

Art.9.- Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la maximum de sedinte este de pana la 10 % din
indemnizatia lunara a primarului . (art. 40 din Legea nr. 153/2017) este
conform salariului primarului din luna decembrie 2019



Art.10.- Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2
alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017, vor publica la sediul propriu si pe
pagina proprie de internet in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui
an ,dispozitiile de la art. 33 din Legea nr. 153/2017.

Art.11.-Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei
Poduri, Institutiei Prefectului judetul Bacau, Consilierilor locali , institutiilor

si personalor interesate si va fi afisata pe pagina de internet a Primariei
comunei Poduri, judetul Bacau

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,
SCORTANU MARILENA Secretar general,

g/ - SANDU POPA CRISTINA

Hotdrarea a fost aprobata in sedinta ordinara din data de 10.02.2020, cu 15 voturi PENTRU
din numarul de 15 consilieri prezenti, din totalul de 15 consilieri in functie
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Coeficentii de ierarhizare pentru demnitari, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Poduri,
incepdnd cu I ianuarie 2020-

Nr. Crt. Functia si Gradul profesional Coeficentul de ierarhizare

1. Primar 5

2. Viceprimar 4

3. Administrator public 3,99

4. Secretar 3,26

5. Sef serviciu 3,26

6. Sef birou 3,00

% Consilier superior Intre 2,11 si 3,07
8. Consilier principal Intre 1,88 si 2,11
9. Consilier asistent Intre 1,66 si 1,88

10. Consilier debutant 1,66

11. Referent superior 1,64

12. Personal contractual Intre 1,12-1,70

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,

SCORTANU, MARILENA Secretar general,

SAJ?/D{TOPA CRISTINA
//
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